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243 Stampila unitatii

REGULAMENT 5
cu privire la stabilirea atributiilor in domeniul securititii si sinatitii in munca a

conducitorilor, lucritorilor desemnati (specialist securitatea si sinditatea muncii) sau

serviciu extern de securitate si sinitate in munca, conducitorilor locurilor de munca,

specialistilor si lucratorilor.

Conducatorii si specialistii vor respecta actele legislative si altele acte normative din domeniul
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securitatii si sanatatii In munca si vor asigura securitatea si sdnatatea lucrétorilor sub toate

aspectele ce tin de activitatea desfasuratd, in cadrul responsabilitétilor sale.

1. Conducatorul intreprinderii este obligat:

sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la
grupurile sensibile la riscuri specifice;

sa decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, In caz de necesitate, care
este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

sa tina evidenta accidentelor de munci ce au ca efect incapacitatea de munca a lucratorului
pentru mai mult de 3 zile;

sd intocmeascd pentru autoritdtile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii séi;

din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru,
precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sa adopte solutii conforme cerintelor
de securitate si sdndtate iIn muncd, a cdror aplicare va avea ca efect eliminarea sau
diminuarea riscurilor profesionale;

sa Intocmeascd, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual
de protectie si prevenire care sd includd masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
naturd, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzitor
conditiilor de lucru specifice unitatii;

sa stabileascd pentru lucritori atributiile ce le revin in domeniul securitétii i sdnatétii in
muncd, corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

sd asigure elaborarea instructiunilor de securitate si séndtate iIn muncé, in spiritul prezentei
legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitatile
activitdtilor si ale locurilor de munca din unitate;

sd asigure si sd controleze, prin propria competentd, prin intermediul lucratorilor desemnati
si/sau al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de cétre toti
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lucrétorii a masurilor prevazute in planul de protectie §i prevenire stabilit, precum si a
dispozitiilor legale in domeniul securitatii si sinititii in munci;

sd ia mdsuri pentru asigurarea unitdtii cu materialele necesare informirii si instruirii
lucrétorilor: afise, ghiduri, filme cu privire la securitatea si sinitatea in munci etc.;

sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor
profesionale la care aceasta ar putea fi expusd la locul de muncid, precum si asupra
masurilor de protectie si prevenire necesare;

sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute;

sd asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupd caz, testarea psihologici
periodicd a lucratorilor;

sd tind evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific;

sd asigure funcfionarea permanentd §i corespunzitoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mésurare si de control, precum si a instalaiilor de captare, de
retinere si de neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;
sd asigure comunicarea, cercetarea §i raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de munca produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a
acestora,

sé prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sdnitatea in munci, solicitate
de inspectorii de muncd in timpul controlului sau in timpul cercetirii accidentelor de
munca;

sé asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si in
timpul cercetérii accidentelor de munci;

sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care si participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;

sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident grav, mortal sau
colectiv, de muncd, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stiri poate genera alte
accidente de muncd ori poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

sd asigure lucrdtorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;

sd acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie;

sé acorde gratuit lucratorilor echipament individual de protectie nou in cazul degradarii
acestuia sau in cazul pierderii calitétilor de protectie.

2. Conducitorii locurilor de munci si specialistii sunt obligati:

sd aplice prevederile planului anual de masuri de protectie si prevenire aferente locului de
munca coordonat;

sa urmareascd permanent si sd ia masuri pentru mentinerea echipamentelor de munci,
cailor de acces si a mediului de munci (fizic) intr-o stare corespunzitoare cerintelor de
securitate si sdndtate in munca;

sd participe si sd-si dea avizul la receptia cladirilor in care se va desfisura procesul de
munca pe care-1 conduce si echipamentelor de munca achizitionate, precum si a celor iesite
din revizii si reparatii si s interzica punerea in functiune a celor care nu corespund
cerintelor de securitate si sdndtate in munca;

sa-si dea avizul la modificarea metodelor si procedeelor de lucru;

sd participe la elaborarea instructiunilor de securitate si sinitate in munci;
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s3 realizeze instruirea de securitate si sanitate in muncd la locul de muncd si periodic
pentru personalul din subordine, conform prevederilor actelor normative de securitate si
sanitate in munca si se autoinstrueste in domeniu;

si verifice si s admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzitoare de
sanitate, odihni etc., instruit §i dupa caz, autorizat;

sd repartizeze personalul la locurile de munca, sa stabileascd si si repartizeze sarcini de
muncd si si organizeze procesul de munca in conformitate cu cerintele de securitate si
sinitate In munca;

si urmireascd dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de protectie
colectivi necesare si mentinerea lor intr-o stare corespunzitoare de functionalitate;

si urmireasci dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protectie
adecvat si utilizarca corespunzitoare a acestuia;

s3 urmireascd permanent respectarea cerintelor de securitate si sindtate in muncé de catre
personalul din subordine si sd ia mésuri conform actelor normative in vigoare in caz de
abatere;

sa opreascd procesul de munca in cazul aparitiei unui pericol iminent pentru siguranta si
sanitatea lucratorilor;

sd anunte nivelul ierarhic superior de producerea oricarui accident de munci si sd ia masuri
pentru a nu se modifica starea de fapt, daca aceasta nu conduce la agravarea situatiei sau la
mentinerea potentialului de periculozitate;

si ia masuri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la spital si
evacuarea personalului de la locul avariilor si accidentelor de munca;

si furnizeze toate informatiile necesare comisiei care cerceteaza cazurile de accidentare si
imbolnavire profesionald;

sa furnizeze serviciului de protectie si prevenire si celui medical, precum si nivelului
ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate si periculozitate a
conditiilor de munca si stabilirii masurilor preventive adecvate;

si faca propuneri privind politica generald si planul anual de misuri de protectie si
prevenire;

s solicite modificari ale planului anual de masuri de protectie si prevenire, in functie de
prioritatile si situatiile nou survenite la locul de munci;

s informeze salariatii din subordine si sd-i consulte in legaturd cu toate aspectele activitatii
de prevenire care 1i afecteaza.

3. Lucritorii sunt obligati:
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sa utilizeze corect maginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare,
s il inapoieze sau s il puna la locul destinat pentru pastrare;

s excludi deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si si
utilizeze corect aceste dispozitive;

sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive intemeiate si o considere un pericol grav pentru securitate si sandtate,
precum si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

sa aduci la cunostintd conducitorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
tmbolnzvire a lor la locul de munc sau orice accident de munca suferit de ei;
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3.6. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atita timp cit este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de
muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului s se asigure ci mediul de lucru este in
siguran{d si nu prezinta riscuri profesionale in activitatea lucritorului;

3.7. sainsuseascd si sa respecte instructiunile de securitate si sanitate in munci;

3.8. se interzice prezenta lucratorului la lucru in stare de ebrietae sau sub influenta drogurilor;

3.9. si indeplineascd numai lucru pentru executarea cirui a fost instruit de citre conducitorul
locului de munci;

3.10. sd fie in capacitatea deplind de muncipe durata programului de lucru, astfel incit si nu
expund la pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariati.

4. Lucratorul desemnat (specialist securitatea si sinitatea muncii) sau serviciu extern
de securitate si sinitate in munca este obligat s asigure:

4.1. Analiza cauzelor accidentelor de muncd si imbolnavirilor profesionale si organizarea
elabordrii masurilor pentru prevenirea lor de citre subdiviziunile structurale.

4.2. Elaborarea si prezentarea administratiei Intreprinderii propunerilor de imbuntatire pe
viitor a organizarii lucrului de securitate si sdnitate in munci in scopul formarii conditiilor
de munca sdndtoase si nepericuloase.

4.3. Organizarea si realizarea controalelor stdrii de securitate si sdnitate in muncd de citre
serviciile respective si activul sindical al intreprinderii in subdiviziunile acesteia cu
pregdtirea propunerilor citre administratie de inliturare a incilcirilor si deficientelor
aparute.

4.4. Pregitirea materialelor de discutie in Zilele securitatii si sanatatii in munci in perioada
raportata.

4.5. Participarea reprezentantului serviciului de securitate §i sdnitate in munci la: controlul
starii tehnice a cladirilor, edificiilor si utilajului in vederea corespunderii lor cu regulile,
normele, standardele, precum si la controlul eficientei functionarii sistemelor de ventilatie,
a echipamentelor colective si individuale de protectie a lucratorilor;

4.6. Planificarea si repartizarea alocatiilor pentru indeplinirea masurilor de securitate si sinatate
in munca;

4.7. Organizarea si petrecerea concursurilor de securitate si sanatate in munca;

4.8. Lucrul de aplicare a standardelor de stat de securitate si sanitate in munc;

4.9. Elaborarea graficelor de mésurare a parametrilor stirii mediului de munca in subdiviziuni
si controlul realizdrii masurilor de inlaturare a depasirea nivelurilor admise si concentratiei
factorilor nocivi la locul de munci;

4.10. Elaborarea programelor de instruire a conducétorilor de lucrari, PTI si lucritorilor in
domeniul secutitdtii i sanatatii in munca si acordarea ajutorului serviciului de instruire
tehnicd a intreprinderii in organizarea instruirii (in cazul, daci exista asa serviciu);

4.11. Realizarea controlului stérii de securitate si sinitate in munca in subdiviziuni;

4.12. Examinarea propunerilor rationalizatoare si inventiilor in domeniul securitatii si sdndtatii in
muncd si concursul la aplicarea lor;

4.13. Lucrul comisiei de primire in exploatare a utilajului reinstalat si reparat capital si a dotarii
tehnologice corespunzitoare;

4.14. Lucrul comisiei de verificare a cunostintelor in domeniul securititii si sanatitii in munci a
personalului intreprinderii.

4.15. Examinarea §i coordonarea planificdrii amenajérii utilajului si organizarii locurilor de
munca.
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Ajutorul metodologic subdiviziunilor in elaborarea si revizuirea instructiunilor de
securitate si sindtate in muncd, precum i in planificarea masurilor de imbundtitire a
conditiilor de munca.

Organizarea, prin serviciile respective ale intreprinderii, asigurdrii subdiviziunilor cu
reguli, norme si alte acte normative de securitate §i sdndtate In muncé, precum si acordarea
ajutorului metodologic in perfectarea (finisarea) standurilor informatoare corespunzatoare.
Realizarea instruirii introductiv generale de securitate si sdnatate a muncii a noilor angajati
in conformitate cu instructiunea-tip.

Elaborarea Listei functiilor conducdtorilor si profesiilor lucritorilor, ce urmeazd a fi
instruiti si carora li se vor verifica cunostintele in domeniul securitétii si sandtaii in munca.
Conducerea lucrului cabinetului metodologic si organizarea la intreprindere a propagandei
in domeniul securitétii si sd@natatii in munca.

Evidenta accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Pregitirea proiectelor de ordine si indicatii ale administratici intreprinderii in domeniul
securitatii si sdnatatii Tn munca.

Intocmirea darii de seami de securitate si sanitate in munca si prezentarea ei in organul
ierarhic superior cdruia se subordoneazd in conformitate cu formele si termenul stabilit,
precum si prezentarea datelor operative la solicitdrile organelor ierarhic superioare.
Examinarea scrisorilor, cererilor si plingerilor lucratorilor pe intrebéri de securitate si
sanitate Tn munca in luarea misurilor in conformitate cu legislatia in vigoare si In modul
stabilit.

Studierea conditiilor de munca a lucrétorilor la aplicarea noilor tehnici si tehnologii si in
cazurile necorespunderii lor cu cerinele normelor, standardelor si regulilor, inldturarea
deficientelor aparute (descoperite).

Pregitirea propunerilor de introducere a completarilor si modificarilor in normele tip
ramurale de acordare gratuita a echipamentului de lucru si altor echipamente individuale de
protectie, precum si a propunerilor de introducere a modificarilor conditiilor tehnice la
elaborarea si emiterea lor.

Studierea realizdrilor stiintei si tehnicii, experientei avansate a altor intreprinderi in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca si utilizarea lor la intreprindere.

Studierea si organizarea aplicarii la intreprindere a formelor progresive de conducere a
securitdtii muncii.

Pregitirea propunerilor conducerii intreprinderii cu privire la elaborarea si aplicarea unor
constructii ale tehnicii de protectie mai perfecte (desavirsite), instalatiilor de protectie si
altor mijloace de protectie Impotriva factorilor de munca periculosi si nocivi, luind in
consideratie experienta avansaté a intreprinderilor de ramura.

Organizarea lucrului de comun acord cu serviciile tehnice de aplicare a elaborérilor de
cercetari stiintifice si experimentale finisate in domeniul securitétii i sanatétii in munca i
experientei avansate a altor intreprinderi de profilaxie a traumatismului de muncd si
imbolnavirilor profesionale.

Controlul indeplinirii ordinelor si indicatiilor organului ierarhic superior, a prescriptiilor
organelor supravegherii de stat si documentelor directive ale intreprinderii pe intrebari de
securitate si sdndtate in munca.

Organizarea si realizarea controlului impreund cu comisia de securitate gi s@nitate in
muncd a comitetului sindical si serviciilor functionale ale intreprinderi asupra:



g)

h)

indeplinirii planului complex de imbunatitire a conditiilor de muncid si acordului
comitetului sindical cu conducétorul intreprinderii referitor la realizarea masurilor de
securitate i sdndtate in munca;

respectarii graficelor de méasurare a nivelului zgomotului, vibratiei, prafului, gazelor,
ilumindrii, temperaturii, umiditatii, radiatiei si altor factori nocivi;

realizarii la timp de catre serviciile respective a cercetarilor si examindrilor tehnice a
cazanelor de aburi si de incalzire a apei, vaselor si aparatelor ce lucreazé sub presiune,
maginilor §i mecanismelor de incércare-descércare si altor utilaje si dispozitive, ce
urmeaza a fi cercetate si examinate periodic;

stdrii instalatiilor de protectie, precum si eficientei functiondrii sistemelor de aspiratie
st ventilatie in functie de rezultatele masurarii parametrilor factorilor de munca nocivi;
aplicdrii standardelor de securitate si sdnatate a muncii, propunerilor rationalizatoare si
de inventare in domeniul securitatii si sanétatii in munca;

infaptuirii pasaportizdrii conditiilor de munca tehnico-sanitare in subdiviziuni si
corectdrii datelor din pasaport;

instruirii la timp, atestdrii si verificarii repetate a cunostintelor lucratorilor in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca;

organizarii pastrdrii, acordarii, spaldrii, curdtirii chimice, uscatului, curatirii de praf,
denocivizarii si reparatiei echipamentului de lucru si altor echipamente individuale de
protectie; :

respectdrii de cdtre conducédtorii subdiviziunilor a Regulamentului de cercetare si
evidenta a accidentelor de munca.




