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REGULAMENT
rititii si si munca a

conducitorilor. lucritorilor desemnati (specialist securitatea si sinltatea muncii) sau

serviciu extern de securitate si s[nitate in munca. conducitorilor locurilor de muncI.
specialistilor si lucritorilor.

Conducdtorii gi specialigtii vor respecta actele legislative qi altele acte normative din domeniul

securitdlii gi sdndtdtii in muncd gi vor asigura securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor sub toate

aspectele ce Jin de activitatea desfdguratS, in cadrul responsabilitdlilor sale.

1. Conducitorul intreprinderii este obligat:
sd fie in posesia unei evaludri a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la

grupurile sensibile la riscuri specifice;

sd decidd care sint mdsurile de proteclie ce urmeazd a fi luate qi, in caz de necesitate) care

este echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;
s[ fini eviden{a accidentelor de munci ce au ca efect incapacitatea de muncd a lucrdtorului

pentru mai mult de 3 zile;
sd intocmeascd pentru autoritdlile competente, in conformitate cu actele normative in
vigoare, rapoarte privind accidentele de munci suferite de lucrdtorii sdi;

din faza de cercetare, proiectare gi executie a construcJiilor, a echipamentelor de lucru,

precum qi de elaborare a tehnologiilor de fabricafie, sd adopte solutii conforme cerinJelor

de securitate qi sdndtate in muncd, a cdror aplicare va avea ca efect eliminarea sau

diminuarea riscurilor profesionale;

sI intocmeascd, in cazul cind natura gi gradul de risc profesional o necesitd, un plan anual

de protectie gi prevenire care sd includd mdsuri tehnice, sanitare, organizatorice qi de altd

fiatur5, bazat pe evaluarea riscurilor profesionale, care sd fie aplicat corespunzdtor

condiliilor de lucru specifice unitatrii;

s5 stabileascd pentru lucrdtori atribuliile ce le revin in domeniul securitdlii qi sdndtiJii in
muncd, corespunzdlor posturilor de lucru sau func{iilor exercitate;

sd asigure elaborarea instmctiunilor de securitate gi sdndtate in munc6, in spiritul prezentei

legi, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, linind seama de particularitafile

activitatilor qi ale locurilor de muncd din unitate;

sd asigure gi si controleze, prrnpropria competenfd, prin intermediul lucrltorilor desemnati

qi/sau al serviciilor externe de protecfie qi prevenire, cunoaqterea qi aplicarea de cdtre toJi
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lucrdtorii a mdsurilor prevdzute in planul de proteclie gi prevenire stabilit, precum qi a
dispoziJiilor legale in domeniul securitdtii gi sdndtdlii in muncd;

1.10 sd ia mdsuri pentru asigurarea unitdfii cu materialele necesare informdrii qi instruirii
lucrdtorilor: afige, ghiduri, filme cu privire la securitatea qi sdndtatea in muncd. etc.;

1.11 sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in muncd, asupra riscurilor
profesionale la care aceasla ar putea fi expusd la locul de muncd, precum qi asupra
mdsurilor de protecfie gi prevenire necesare;

I.l2 sd' angaleze numai persoane care, in unna examenului medical qi, dupd caz) a testdrii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeazd. sd o execute;

1.13 sd asigure efectuarea examenului medical periodic qi, dupd caz, testarea psihologicd
periodicd a lucrdtorilor;

I.l4 sd Jind evidenfa zonelor cu risc profesional grav qi specific;
1.15 sd asigure functionarea pernanentd qi corespunzdtoare a sistemelor gi dispozitivelor de

protecfie, a aparaturii de mdsurare qi de control, precum qi a instalatiilor de captare, de
relinere qi de neutralizare a substanfelor nocive degajate in rimpul proceselor tehnologice;

l.16 sd asigure comunicarea, cercetarea gi raportarea corectd gi in termenele stabilite a
accidentelor de muncd produse in unitate, elaborarea qi realizarea mdsurilor de prevenire a
acestora;

Ll7 sd prezinte documentele qi informafiile privind securitatea gi sdndtatea in munc4 solicitate
de inspectorii de muncd in timpul controlului sau in timpul cercetdrii accidentelor de
muncS;

sd asigure rcalizarca mdsurilor dispuse de inspectorii de muncd in timpul controlului qi in
timpul cercetdrii accidentelor de munc6;
sd desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucrdtorii care s[ participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de muncd;

1.20 sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident grav, mortal sau
colectiv, de muncd, cu excepfia cazurilor cind men{inerea acestei stdri poate genera alte
accidente de muncd ori poate periclita via{a accidentatilor gi a altor persoane;

l.2I sd asigure lucrdtorii cu echipamente de lucru neprimejdioase;
1.22 sd acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protecjie;
1.23 sd acorde gratuit lucrdtorilor echipament individual de protectie nou in cazul degraddrii

acestuia sau in cazul pierderii calitalilor de protectie.

2. Conducltorii locurilor de munci gi specialiqtii sunt obligafi:
2.1. sd aplice prevederile planului anual de misuri de protec{ie gi prevenire aferente locului de

muncd coordonat;

2.2. sd urmdreascd permanent qi sd ia mdsuri pentru menlinerea echipamentelor de muncd,
cdilor de acces qi a mediului de muncd (fizic) intr-o stare corespunzdtoare cerin{elor de
securitate qi sdndtate in muncd;

2.3. sd participe gi sd-qi dea avizulla recep{ia clddirilor in care se va desfrqura procesul de
muncd pe care-l conduce qi echipamentelor de muncd achizilionate, precum gi a celor iegite
din revizii qi reparafii qi sd interzicd punerea in funcliune a celor care nu corespund
cerinlelor de securitate gi sdndtate in muncd;

2.4. sd-qi dea avini la modificarea metodelor qi procedeelor de lucru;
2.5. sd participe la elaborarea instruc{iunilor de secwitate qi sdndtate in munc6:



2.6. sd realizeze instruirea de securitate qi sdndtate in muncd la locul de muncd qi periodic

pentru personalul din subordine, conform prevederilor actelor normative de securitate qi

sdndtate in muncl qi se autoinstrueqte in domeniu;

2.1. sd verifice gi sd admitd la lucru numai personalul aflat intr-o stare corespunzdtoare de

sdndtate, odihnd etc., instruit qi dupb caz, autorizat;

2.8. sd, repartizeze personalul la locurile de muncd, sd stabileascd 9i sd repartizeze sarcini de

munc6 qi s6 organizeze procesul de munc6 in conformitate cu cerintele de securitate qi

s[ndtate in muncd;

2.9. sd urm6reasc6 dotarea locurilor de muncd din subordine cu mijloacele de protectie

colectiv6 necesare qi menlinerea lor intr-o stare corespwzdtoate de funcfionalitate;

2.10. s[ urmdreasc6 dotarea personalului din subordine cu echipament individual de protec{ie

adecvat qi utilizarea corespunzdtoare a acestuia;

2.11. sd urm6reascd permanent respectarea cerin{elor de securitate qi s6ndtate in muncd de cdtre

personalul din subordine qi sd ia mdsuri conform actelor normative in vigoare in caz de

abatere;

2.12. sdopreasc6 procesul de muncd in cazul apariliei unui pericol iminent pentru siguranla 9i

sdndtatea lucrdtorilor;
2.13. sdanunte nivelul ierarhic superior de producerea oricdrui accident de muncd qi sd ia misuri

pentru a nu se modifica starea de fapt, dacd aceasta nu conduce la agravarea situaliei sau la

menfinerea poten{ialului de periculozitate;

2.14. sdt ia m6suri pentru acordarea primului ajutor, transportarea victimelor la spital 9i

evacuarea personalului de la locul avariilor qi accidentelor de munc6;

2.15. sdfurnizeze toate informa{iile necesare comisiei care cerceteazd cazvtile de accidentare qi

imbolndvire ProfesionalS;
2.16. s1t fixnizeze serviciului de proteclie qi prevenire qi celui medical, precum qi nivelului

ierarhic superior, toate datele necesare evaludrii gradului de nocivitate qi periculozitate a

condi{iilor de muncl qi stabilirii mdsurilor preventive adecvate;

2.I7. s6 facd propuneri privind politica generali qi planul anual de mdsuri de proteclie qi

prevenire;

2.18. sd solicite modificdri ale planului anual de mdsuri de protec{ie qi prevenire, in funcfie de

prioritdlile qi situaliile nou survenite la locul de munc6;

2.19. s1informeze salaria{ii din subordine qi sd-i consulte in legdturd cu toate aspectele activitdtii

de prevenire care ii afecteazd.

3. Lucrltorii sunt obligafi:

3.1. sd,ut\lizeze corect maqinile, aparatele, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de

transport qi alte mijloace de produc{ie;

3.2. sd,tfiilizeze corect echipamentul individual de protec{ie pus

sa il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

la dispozilie qi, dupd utilizare,

3.3. s6 excludd deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de proteclie ale

maqinilor, aparatelor, uneltelor, instalaliilor, clddirilor qi altor constructii, precum qi sd

utilizeze corect aceste dispozitive ;

3.4. sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnati orice situa{ie de

care au motive intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate qi

precum qi orice defecliuni ale sistemelor de protectie;

3.5. sd aduc6 la cunoqtintd conducdtorului locului de muncd qi/sau angajatorului orice caz

imbolnavire a lor la locul de muncd sau orice accident de muncd suferit de ei;

muncd pe

sdndtate,

de



3.6. sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, atita timp cit este necesar,' pentru a face posibill, realizarea oricdror mdsuri sau cerin(e dispuse de inspectorii de
muncd sau pentru a da posibilitate angajatorului sd se asigure cd mediul de lucru este in
siguran{d. qi nu prezintd riscuri profesionale in activitatea lucrdtorului;

3.7 . sd insugeascd gi sd respecte instruc(iunile de securitate gi sdndtate in muncd;
3'8. se interzice prezen\a lucrdtorului la lucru in stare de ebrietae sau sub influenfa drogurilor;
3.9. sd indeplineascd numai lucru pentru executarea cdrui a fost instruit de cdtre conducdtorul

locului de muncd;

3.10. sd fie in capacitatea deplind de muncdpe durata programului de lucru, astfel incit sd nu
expun6 la pericol atit persoana proprie, cit gi ceilal{i salaria}i.

4- Lucratorul desemnat (specialist securitatea qi sinitatea muncii) sau serviciu extern
de securitate qi slnltate in munca este obligat si asigure:

4.1. Analiza cauzelor accidentelor de muncd qi imbolndvirilor profesionale gi organizarea
elabordrii mdsurilor pentru prevenirea lor de cdtre subdiviziunile structurale.

4.2. Elaborarea qi prezentarea administratiei intreprinderii propunerilor de imbundtd{ire pe
viitor a organizdrii lucrului dc securitate gi sdndtate in muncd in scopul formdrii condiliilor

|- de muncd sdndtoase gi nepericuloase.
4.3. Organizarea qi realizarea controalelor stdrii de securitate gi sdndtate in muncd de cdtre

serviciile respective qi activul sindical al intreprinderii in subdiviziunile acesteia cu
pregltirea propunerilor cdtre administra{ie de inldturare a incdlcdrilor gi deficien{elor
apArute.

4.4. Pregdtirea materialelor de discutie in Zilele securitalii qi sdndtlfii in muncl in perioada
raportatl,.

4.5. Participarea reprezentantului serviciului de securitate gi sdndtate in muncd la: controlul
st5rii tehnice a clddirilor, edificiilor gi utilajului in vederea corespunderii lor cu regulile,
normele, standardele, precum qi la controlul eficienlei functiondrii sistemelor de ventila{ie,
a echipamentelor colective gi individuale de protecfie a lucrdtorilor;

4.6. Planificarea qi repartizarea alocatiilor pentru indeplinirea mdsurilor de securitate gi sdndtate
in muncd;

4.7. Organizarea gi petrecerea concursurilor de securitate qi sdndtate in munc6;
t,- 4.8. Lucrul de aplicare a standardelor de stat de securitate gi sdndtate in muncd;

4.9. Elaborarea graficelor de mdsurare a parametrilor stirii mediului de muncd in subdiviziuni
gi controlulrealizdrii mdsurilor de inldturare a depdqirea nivelurilor admise qi concentrafiei
factorilor nocivi la locul de muncd;

4.10. Elaborarea programelor de instruire a conducdtorilor de lucrdri, PTI qi lucrdtorilor in
domeniul secutitdfii qi sdndtd(ii in muncd qi acordarea ajutorului serviciului de instruire
tehnic6 a intreprinderii in organizarea instruirii (in cazul, dacb existd aqa serviciu);

4.1 1. Realizarea controlului stdrii de securitate gi sdndtate in muncd in subdiviziuni;
4.12. Examinarea propunerilor ra[ionalizatoare gi invenJiilor in domeniul securitdlii qi sdnatdfii in

munc6 gi concursul la aplicarea lor;
4.13. Lucrul comisiei de primire in exploatare a utilajului reinstalat qi reparat capital gi a dotdrii

tehnolo gice corespunz dto ai e ;

4.14. Lucrul comisiei de verificare a cunoqtinlelor in domeniul securitdlii gi sdndt[fii in munc6 a
personalului intreprinderii.

' 4.15. Examinarea gi coordonarea planificdrii amenajdrii utilajului gi organizdrii locurilor de
muncd.



4.16. Ajutorul metodologic subdiviziunilor in elaborarea qi revizuirea instruc{iunilor de

securitate gi sdndtate in muncd, precum gi in planificarea mdsurilor de imbundtdlire a

condiliilor de munc6.

4.17. Organizarea, prin serviciile respective ale intreprinderii, asigurdrii subdiviziunilor cu

reguli, norme qi alte acte normative de securitate qi sdndtate in muncd, precum gi acordarea

ajutorului metodologic in perfectarea (finisarea) standurilor informatoare corespunzdtoare.

4.18. Realizarea instruirii introductiv generale de securitate qi sdndtate a muncii a noilor angajati

?n conformitate cu instruc{iunea-tip.

4.19. Elaborarea Listei func{iilor conducdtorilor qi profesiilor lucrdtorilor, ce uffneazd. a fi.
instruili qi cdrora li se vor verifica cunoqtin(ele in domeniul securitdlii qi sandtdfii in muncd.

4.20. Conducerea lucrului cabinetului metodologic qi organizarea la intreprindere a propagandei

in domeniul securitdlii gi sdndtS{ii in muncd.

4.21. Eviden{a accidentelor de muncd gi imbolndvirilor profesionale.

4.22. Pregdtirea proiectelor de ordine gi indicatii ale administrafioi intreprinderii in domeniul

securitilii qi sdndta{ii in munc6.

4.23.intocmirea ddrii de seamd de securitate qi sdndtate in munc6 qi prezentarea ei in organul

ierarhic superior cdruia se subordoneazd in conformitate cu formele gi termenul stabilit,

precum qi prezentarea datelor operative la solicitdrile organelor ierarhic superioare.

4.A. Examinarea scrisorilor, cererilor qi plingerilor lucrdtorilor pe intrebdri de securitate gi

sdndtate in muncd in luarea mdsurilor in conformitate cu legislafia in vigoare gi in modul

stabilit.
4.25. Studierea condifiilor de muncd a lucrdtorilor la aplicarea noilor tehnici qi tehnologii gi in

cazurile necorespunderii lor cu cerinfele normelor, standardelor gi regulilor, inlSturarea

defi cien{elor apdrute (descoperite).

4.26. Pregdtirea propunerilor de introducere a completdrilor qi modificdrilor in normele tip
ramurale de acordare gratuitd a echipamentului de lucru qi altor echipamente individuale de

protecfie, precum qi a propunerilor de introducere a modificdrilor condiliilor tehnice la

elaborarea qi emiterea lor.
4.27. Studierca realizdrilor qtiinlei $i tehnicii, experientei avansate a altor intreprinderi in

domeniul securitdfi qi sindtdlii in muncd gi utilizarea lor la intreprindere.

4.28. Studierea qi organizarea aplicarii la intreprindere a formelor progresive de conducere a

securitilii muncii.
4.29.Pregdtirea propunerilor conducerii intreprinderii cu privire la elaborarea qi aplicarea unor

construc{ii ale tehnicii de protec{ie mai perfecte (desdvirqite), instalatiilor de protectie qi

altor mijloace de protecfie impotriva factorilor de muncd periculogi gi nocivi, luind in
considerafie experienfa avansatd a intreprinderilor de ramurd.

4.30. Organizarea lucrului de comun acord cu serviciile tehnice de aplicare a elabordrilor de

cercetdri qtiinlifice qi experimentale finisate in domeniul securitdlii qi sdndtdlii in muncd qi

-experienfei avansate a altor intreprinderi de profilaxie a traumatismului de muncl gi

imbolndvirilor profesionale.

4.31. Controlul ?ndeplinirii ordinelor gi indicaliilor organului ierarhic superior, a prescripJiilor

organelor supravegherii de stat qi documentelor directive ale intreprinderii pe intrebdri de

securitate qi sdndtate in muncd.

4.32. Organizarea gi realizareh controlului impreund cu comisia de securitate qi sdndtate in
muncd a comitetului sindical qi serviciilor funclionale ale intreprinderi asupra:



a) indeplinirii planului complex de imbundtS{ire a condi{iilor de muncd qi acordului

comitetului sindical cu conducdtorul intreprinderii referitor la realizarea mdsurilor de

securitate gi sdndtate in munc6;

b) respectirii graficelor de mdsurare a nivelului zgomotului, vibraliei, prafului, gazelor,

ilumindrii, temperaturii, umiditdlii, radialiei qi altor factori nocivi;
c) realizdrii la timp de c[tre serviciile respective a cercetdrilor gi examindrilor tehnice a

cazanelor de aburi qi de incdlzire a apei, vaselor qi aparatelor ce lucreazd sub presiune,

maginilor gi mecanismelor de incdrcare-desclrcare gi altor utilaje qi dispozitive, ce

urmeazd afr cercetate qi examinate periodic;

d) stdrii instalafiilor de protecfie, precum qi eficientei funcfiondrii sistemelor de aspirafie
qi ventilaJie in func{ie de rezultatele mdsurdrii parametrilor factorilor de muncd nocivi;

e) aplicdrii standardelor de securitate qi sdndtate a muncii, propunerilor rationalizatoare gi

de inventare in domeniul securitdlii qi sdndtdJii in muncd;

0 infbptuirii paqaportizdrii conditiilor de muncd tehnico-sanitare in subdiviziuni qi

corectdrii datelor din paqaport;

g) instruirii la timp, atestdrii gi verificdrii repetate a cunogtinfelor lucrdtorilor in domeniul
securitdtrii $i s6n6t6tii in muncd;

h) organizdrii pdstrdrii, acorddrii, spdldrii, curS{irii chimice, uscatului, cur5tirii de praf,
denocivizdrii qi reparaliei echipamentului de lucru gi altor echipamente individuale de

proteclie;

i) respectdrii de cdtre conducdtorii subdiviziunilor a Regulamentului de cercetare qi

eviden{d a accidentelor de muncd.


